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SUNUS

Gerede Meslek Yiiksekokulu Abant izzet Baysal Universitesine bagli olarak 2809 Say1li
Kanuna eklenen ek madde 16/ b ile 1993-1994 6gretim yilinda Teknik Programlar Boliimiine
bagli Motor Programi ve Iktisadi ve Idari Programlar Béliimiine bagli Muhasebe Programi ile
Gerede Ciraklik Egitim Merkezi Binasinda egitim-0gretime baslamistir.1994-1995 6gretim
yilinda Makine Resim Konstriiksiyon, Dericilik ve Isletmecilik Programlari, 1995-1996
ogretim yilinda da Bilgisayar Programciligi a¢ilmistir. Daha sonra Motor Programinin adi
Otomotiv, Muhasebe Programinin adi1 da Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Programi olarak degistirilmistir.

1998-1999 ogretim yilinda Meslek Yiiksekokulumuz, yapimi tamamlanan kendi
kampiisiine tasginmistir. Daha sonra da otomotiv ve dericilik atdlyeleri tamamlanarak §gretim
icin kullanima agilmistir. 1999-2000 6gretim yilinda Tekstil Programi agilmis, ayrica Otomotiv
ve Makine Resim Konstriiksiyon Programlarinin ikinci 6gretimine de 6grenci alinmigtir. 2001-
2002 ogretim yi1linda Meslek Yiiksekokulumuzun Programlarina Kimya Teknolojisi Programi
eklenmis ve Bilgisayar Programciligt Programinin ikinci 6gretimi agilmistir. 2002-2003
ogretim yilinda Isletme Y6netimi Ikinci Ogretim, 2009-2010 6gretim yilinda Ayakkabi Tasarim
ve Uretimi Programi, 2011-2012 6gretim yilinda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ikinci
Ogretim, 2012-2013 dgretim y1linda da Kimya Teknolojisi Ikinci Ogretim, Ayakkabi Tasarim
ve Uretimi ikinci Ogretim ve Tekstil Teknolojisi ikinci Ogretim Programlari agilmistir. 2015-
2016 Ogretim Yilinda Tasarim Béliimii altinda Moda Tasarimi ve Moda Tasarimu ikinci
Ogretim Programlari agilmistir. 2016-2017 Ogretim Yilinda ise Ulastirma Hizmetleri Béliimii
altinda Posta Hizmetleri ve Posta Hizmetleri ikinci 6gretim Programlar1 agilarak ogrenci
sayimiz 2.305 olmustur.

2016-2017 ogretim yili itibariyle Meslek Yiiksekokulumuzda egitim verilen orgiin
ogretim program sayist 11 ve ikinci 6gretim program sayist 5 olarak toplam 16 program
mevcuttur. Egitim kadrosunda da yeni programlara alinan Ogretim elemanlar ile artiglar
olmustur. Bilgisayar Programciligi laboratuvarlarindaki  bilgisayarlarin ~ kapasiteleri
artirilmistir. Okulumuz spor salonu, 6grencilerimizin hizmetine sunularak cesitli sportif
aktiviteler yapilmaktadir.

Okulumuzda egitim Ogrenci merkezli olarak silirdiirilmektedir. Verilen egitimin
kalitesinin artirilmas1 ydnetim olarak esas amacimiz olmustur. Ogrencinin egitim siiresince
rahat ve giivenli bir ortamda egitim almas1 saglanmaya c¢alisilmaktadir. Bunun i¢in serbest
zamanlarinda 6grencinin zamanini degerlendirecegi, spor salonu, kiitiiphane, internet salonu ve
masa tenisi salonlari, 6grenci etkinlik salonlar1 olusturulmustur. Kafeterya hizmetlerinin kaliteli
ve ucuz olmasi icin siirekli denetim ve kontroller yapilmaktadir. Ogrencilerin sosyal
etkinliklerle kiiltiirel yonden gelismesine 6zen gosterilmektedir. Bunun i¢in seminer, konferans
ve benzer sosyal konularda 6grenciler aktif tutulmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerimizin
Universitemiz ana kampiisiinde yapilan spor etkinliklerine katilimlari saglanmistir ve
ogrencilerimizin sportif faaliyetlere katilmalar1 6zendirilmektedir. Gerede kampiisii igerisinde
de bolimler/ programlar arasi futbol, voleybol, basketbol turnuvalari ile sportif etkinlikler
stirdiiriilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda teknik egitim alaninda verilen programlarda 6grenciler
sanayi kuruluslarimi ziyaret etmektedirler. Burada verilen egitimle 6grencilerimizin ileride
gorev alacaklar1 sanayi kuruluslarimi yakindan gormeleri saglanmaktadir. Meslek



Yiiksekokulumuzda teknik ve idari konularda yetisen 6grencilerimizin staj programlarina onem
verilmekte ve stajlarmi saglikli bir sekilde siirdiiriilmesi takip edilmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuzun temel amaci sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerinde gorev alabilecek, ¢aga
uygun, Ustlin nitelikli isgiiclinii yetistirmek ve ekonomiye kazandirmaktir. Bunun iginde
okulumuzun sanayi ile biitiinlesme olanaklar1 arastirilmaktadir.

Mevcut programlarda egitim-6gretimin kalitesini daha da arttirmak alt yapinin siirekli
yenilenmesi ve c¢agin gereklerine uygun hale getirilmesine baghdir. Bunun i¢in 6zellikle
demode olan arag gereglerin siirekli yenilenmesi sarttir. Bunun igin yeterli kaynak olusturmada
Okulumuza ayrilan biitge yeterli olmamaktadir. Bunun i¢in Okulumuzun kendi 6z biitge
kaynaklarin1 artirmasi gerekmektedir.

Yrd.Dog.Dr. Bahattin OZTOPRAK
Miidiir



|- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Meslek Yiiksekokulumuzun stratejik planinin temelini, bdliimler tarafindan hazirlanan “misyon-
vizyon-amac-strateji 6nerileri” raporlart olugturmustur.
Stratejik Planlama Siirecinin Amagclart:

a) Oniimiizdeki 5 yil icin, Meslek Yiiksekokulumuzun ihtiyaclarinin somutlastirilmasi;

b) Meslek Yiiksekokulumuz i¢in 5 yillik bir “Stratejik Plan” hazirlanmast;

c) Planin hedefe ulagsmasi igin gerekli mekanizmalarin kurumsallastirilmast;

d) Stratejik Plan’la birlikte gelisecek kurumsal performans 6l¢tim sisteminin olusturulmasi.

Misyon

Ulusal ve evrensel degerler 1s18inda toplumumuzun ve insanligin sosyal, ekonomik, kiiltiirel,
bilimsel ve teknolojik gelisimi igin,

Endiistride calisabilecek

Meslek bilinci ve sorumlulugu olan, Atatiirk ilkeleri ve Cumhuriyetin temel degerlerine bagl,
Uretken, farkli disiplinlerle iletisim kurabilen,

Aragtirici, sorgulayici, ¢oziimleyici diigiince yapisinda, insani degerlere ve cevreye saygili,
yenilikleri izleyebilen bireyler yetistirmek,

Gerekli alt yapiy1 olusturmak ve siirdiirmek,

Cevre ve topluma katkida bulunmak ,

Sosyal etkinlikler diizenleyerek, halki mesleki ve sosyal konularda bilinglendirmek.

Vizyon

Basta sanayi olmak iizere paydaslari ile etkili iletisim ve igbirligi altyapisina sahip,
Yeni teknolojik sistemleri kullanabilen teknik donanimli 6grenciler yetistiren,
Kaynaklar1 zengin,

Ogrenci ve dgretim {iyelerinin memnuniyeti yiiksek,

Ogrenciler tarafindan &ncelikle tercih edilen saygin bir Meslek Yiiksekokulu olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulumuzun 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerekli giivenlik oOnlemlerinin alinmasinda, Ogrencilerin ihtiyaci olan sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, tiim faaliyetlerin gézetim ve denetimlerinin yapilmasinda ve sonuglarin
degerlendirilmesinde Abant izzet Baysal Universitesi Rektorliigiine karst sorumludur.

C. Idareye iliskin Bilgiler

Meslek Yiiksekokulumuzun fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan
kaynaklari, sunulan hizmetler ve yonetim ile i¢ kontrol sistemi hakkinda bilgiler asagida belirtilmistir.



1- Fiziksel Yapi

Meslek Yiiksekokulumuz, yeni yapilan spor salonu ile birlikte toplam 10.416 m? kapali alana
sahiptir. Yiiksekokulumuza ait lojman ve tagit araci bulunmamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda
mevcut spor salonu, atdlye ve laboratuar bilgileri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Egitim Alam Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite | TOPLAM
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250
Spor Salonu - - - - 1 1
Amfi - - - - 1 1
Stmif 16 - - - - 16
Bilgisayar Lab. 5 - - - - 5
Diger Lab. 4 - - - - 4
Atolye 6 - 2 - - 8
Toplam 31 - 2 - 2 35




Fiziki Kaynaklar

Idari Bina Egitim Alan1 Sosyal Alanlar - Toplam
_ i Sirkiilasyon
Birimler Alanlan Derslik Laboratuar Spor Alanlar: Yurtlar o Alan
Kant. Alam
ofis s o | Adet | m | Kapasite | Adet | me | Kapasite | /KO 25 AP K | Erkek | RE ()
15 Saylst m € m apastte € m apastte Sayis1 | Adet | m?* | Adet m? Yurt. | Yurt S:y?ﬁ
Akademik | idari

Gerede
M.Y.O 33 12 711 16 1.410 996 16 2.549 470 1 1 440 1 1.025 - - - 6.135 6.135

Toplam 45

*Toplu kullanim alani



Birim Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Tesis, Makine ve Cihazlar Grubu

Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri

Insaat Makineleri ve Aletleri

Atolye Makineleri ve Aletleri

Is Makineleri ve Aletleri

Gti¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri

Posta Makineleri

Paketleme Makineleri

Etiketleme Makineleri

Ayirma, Siniflandirma Makineleri

Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler

Cihazlar ve Aletler Grubu

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari

Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri

Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler

Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri

Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler

Arastirma ve Uretim Amagli Laboratuar Cihazlar1 ve Aletleri

Miizik Aletleri ve Aksesuarlari

Spor Amacli Kullanilan Cihaz ve Aletler




3 De ha Ade
Doseme ve Mefrusat Grubu

Doseme Demirbaglari 193
Temsil ve Toren Demirbaslari 164
Koruyucu Giysi ve Malzemeler -
Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbas Niteligindeki Taginirlar -
Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Taginirlar -
Biiro Makineleri Grubu

Bilgisayarlar ve Sunucular 462
Bilgisayar Cevre Birimleri 39
Teksir ve Cogaltma Makineleri 7
Haberlesme Cihazlari 97
Ses, Gortintii ve Sunum Cihazlari 46
Aydinlatma Cihazlar -
Diger Biiro Makineleri 9
Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu

Mobilyalar Grubu

Biiro Mobilyalart 1359
Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar 16
Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari 729
Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari -
Seminer ve Sunum Amagli Uriinler 67

Beslenme, Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu

Yemek Hazirlama Ekipmanlari

Canh Demirbaslar Grubu

Ciftlik Hayvanlari

Hizmet Amaclh Hayvanlar

Gosteri Amaclh Hayvanlar

Koruma Altina Alinan Hayvanlar
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Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

Etnografik Eserler

Arkeolojik Eserler

Geleneksel Tirk Siuslemeleri

Giizel Sanat Eserleri

Kitap, Belge, El Yazmalari1 ve Nadir Eserler

Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar

Tabletler

Miihiir ve Mithiir Baskilari

Arsiv Vesikalari

Fosiller

Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu

Kiitiiphane Mobilyalar1

Basili Yaymlar

295

Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

Bilgi Saklama Uniteleri

Egitim Demirbaslar1 Grubu

Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1

Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar

Derslik Siuslemeleri

Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari

Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Grubu

Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar

11




Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amac¢h Demirbaslar Grubu

Gilivenlik ve Korunma Amaglh Araglar

Kontrol ve Giivenlik Sistemleri

33

Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari

78

Yedek Parcalar Grubu

Makineler ve Aletler Grubu Yedek Pargalari

Cihazlar ve Aletler Grubu Yedek Pargalari

Tagitlar Grubu Yedek Pargalari

Biiro Makineleri Grubu Yedek Parcalari

Su Tesisat1 Yedek Parcalari

Diger Yedek Parcalar

Nakil Vasitalar: Lastikleri Grubu

Otomobil Lastikleri

Minibiis, Kamyonet Lastikleri

Kamyon, Otobiis Lastikleri

Traktor ve Is Makinesi Lastikleri

Bisiklet Lastikleri

Demirbas Niteligindeki Siis Esyalar:

Duvarda Sergilenen Siis Egyalari

12




2- Orgiit Yapisi

Miidiir

Yonetim Kurulu Yiiksekokul Kurulu
Miidiir Yrd. Miidiir Yrd.
Béliimler Idari Teskilat
I
Yiiksekokul
Sekreteri
I [ [ [ [ [ I ] |
Bilgisayar Tekstil,Giyim, Kimya ve Motorlu Araglar Makine ve Muhasebe Yonetim ve Tasarim Ulastirma
Teknolojileri Ayakkabi ve Kimyasal Tslm. ve Ulastirma Metal ve Vergi Organizasyon Hizmetleri
Deri Teknolojileri Teknolojileri Teknolojiler
Bilgisayar Tekstil L Kimya L Otomotiv ;
. i . Islet Moda Posta
Programci- — Teknolojisi Teknolojisi Teknolojisi Makine Resim Muhasebe \iéilgtliemi Tasarimi Hizmetleri
higt Konstriiksiyon ve Vergi
- Uyg.
Deri
— Teknolojisi
Ayakkabi
— Tasarim ve
Uretimi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzun bilisim-iletisim gereksinimleri Bilgi Islem Daire Baskanlhig
koordinatdrliigiinde yiiriitiilmekte ve bu birim tarafindan internete erisim hizmeti sunulmaktadir.
Akademik ve idari personel ile 6grenciler, egitim-6gretim ve arastirmalari i¢in gerekli bilgi
kaynaklari, mevzuat (resmi gazete vb.) ve duyurulara rahatlikla ulasabilmekte ve giiniibirlik takip
edebilmektedir. Ogrencilerin her saat internetle bilgi kaynaklarma erisimleri i¢in bir internete
erisim odas, kafeteryada ve dgrenci koridorlarinda wireless bulunmaktadir. Ogretim elamanlari
ve idari personel de odalarindan internet erisimine sahiptirler.

3.1-Yazilimlar

Meslek Yiiksekokulumuz icin; Universitemizce kurulan web sayfasi (www.ibu.edu.tr)
bilisim faaliyetlerinin ana kaynagidir.

Ayrica Universitemiz tarafindan Meslek Yiiksekokulumuza tahsis edilen bir web sayfasi
(www.gmyo.ibu.edu.tr) bulunmaktadir. Web sayfamizda,;

Meslek Yiiksekokulumuzun genel tanitimi
e Yonetim ve birimlerimizin faaliyetleri
Meslek Yiiksekokulumuzda yapilacak etkinliklerin duyurulmast
Ogrenci Bilgi Sistemi
Duyurular
Staj dosyas1 formati
Faydal1 bilgiler, formlar ve dilekg¢eler mevcuttur.

Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzun ihtiyaci olan 6zel yazilimlarda kullanilmaktadir.
e Ayakkabi Tasarim ve Uretimi Programi igin (Romans Cad, Lisanslr)
e Muhasebe ve Vergi Uyg. Ile Isletme Yonetimi Programlari icin (LKS ve ETA 7,
Demo)

3.2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi 2017 Yih (Ad.)
Bilgisayarlar 263
Yazici 39
Tarayici 3
Teksir ve Cogaltma Makinesi (Fotokopi Mak.) 7
Haberlesme Cihazlari (Telefon—Faks) 97
Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar

L N 46
(tv, uydu, projeksiyon, tepegoz, slayt mak.)

3.3-Kiitiiphane Kaynaklari

DERME Adet
Basili Kitap 1308

14
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4- insan Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulumuzun mevcut personel durumu asagida belirtilmistir. Meslek
Yiiksekokulumuzun 6gretim elemani sayisi yeterlidir. Boliime disardan iicretli olarak 2 dgretim
elemani derslere girmektedir.

Idari personel bakimindan ise, elektrik-elektronik teknikeri veya teknisyenine, Otomotiv
teknolojisi programi ve deri teknolojisi programi atdlyelerinde galistirilmak tizere birer teknisyen
ya da teknikere ihtiya¢ bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda is¢i statlisiinde kaloriferci
olarak gorev yapan personelimiz emekli olmustur. Yerine ¢alistirilmak iizere kombi, dogal gaz,
kalorifer, sithhi tesisat vb. tamiratlarin1i da yapabilecek teknisyen yardimcisina ivedilikle
ihtiyacimiz bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz 10.416 m? kapali alan1, 30.404 m? agik (yesil) alan1 bulunan bir
yerleskedir. Okulumuzda 4 temizlik eleman1 gorev yapmakta olup, 1 temizlik eleman1 Gerede
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Miidiirliigii emrine verilmistir. Yesil alanda ¢imlerin, agaclar
ve bitkilerin bakimi1 olduk¢a zahmet isteyen bir ugras oldugundan temizlik (bina, atdlyeler, spor
salonu, ¢evre) ve yesil alanin bakim1 mevcut bulunan 4 temizlik elemant ile aksak yiiriitiilmekte,
agaclar kurumakta, budama yapilamamaktadir. Aksakliklarin giderilebilmesi i¢in 1 bah¢ivan ve 1
temizlik elemanina ihtiyacimiz bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 7 6zel giivenlik gorevlisi bulunmaktadir. Bunlardan 5 tanesi
Meslek Yiiksekokulumuzda, 2 tanesi de Gerede Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda gegici
gorev yapmaktadirlar. Glivenlik gérevlisinin birisi rahatsizlandiginda yerine gorevlendirilecek bir
giivenlik gorevlisi bulunamamaktadir. Izin durumlarinda da nobet tutacak gérevli bulunmamakla
birlikte nobet yerleri bos kalmakta ve giivenlik sorunu hat sathaya ulagmaktadir. Cumartesi, Pazar
giinleri ve 24:00-08:00 vardiyasinda tek kisi nobet tutmakta olup tek kisi oldugundan devriye
atilamamaktadir.

Alanimizin genis olmasi, personel ve dgrenciler igin kartli gecis sisteminin olmamasi,
kamera sisteminin yetersiz olusu, yemekhane-spor salonu- kafeterya-kiitiiphane ortak kullanim
alanlar1 okulumuzda oldugundan, sosyal aktivitelerin ve resmi torenlerin oldugu zamanlarda,
herhangi bir olay oldugunda aninda miidahale edebilecek yeterli sayida giivenlik gorevlisi
olmadigindan giivenlik zaafiyeti olusmaktadir. Belirtilen nedenlerle Meslek Yiiksekokulumuzda
5’e ilave olarak en az 3 adet 6zel glivenlik gbrevlisine thtiyacimiz bulunmaktadir.

15



4.1- Akademik Personel

2017
Dolu | Bos | Toplam
Profesor -
Dogent -
Yrd. Dog. 4
Ogr.Gér. 25
Okutman 4
Cevirici -
Egitim-Ogr. -
Planlamacisi
Arastirma -
Gorevlisi
Uzman -
Toplam 33

Unvan

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Meslek Yiiksekokulumuzda yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

4.3-Baska I"Jniyersitelerden Kurumumuzda Gorevlendirilen Akademik Personel
Bagka Universitelerden Meslek Yiiksekokulumuzda goérevlendirilen akademik personel
yoktur.

4.4- Akademik Personelin Yas ve Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

Yas Kisi2017 Hizmet Kisi2017
Durumu Sayisi % Siiresi Sayist %
21-25 yas - - 1-3 y1l 6 18,18
26-30yas | 3 | 9,09 4-6 yil 6 |18,18
31-35yag | 7 [2121 7-10 y1l 2 6,06
36-40yas | 6 |1818 11-15yil | 3 | 9,09
41-50yas | 12 | 36,36 16-20y1l | 1 [ 3,03
Sl-uzeri | 5 |1515 21-iizeri | 15 | 4545
Toplam | 33 Toplam | 33

4.5- idari Personel

2017
Dolu | Bos | Toplam
Genel Idari Hizm. 9
Saglik Hizmetleri -
Teknik Hizmetler 3
Eg.ve Ogr. Hizmetleri | -
Avukatlik Hizmetleri -
Din Hizmetleri -
Yardimci Hizmetler -
Toplam 12

Hizmet Sinifi

16



4.6-

Idari Personelin Egitim Durumu

Egitim

Durumu

2017

Kisi
Sayisi

%

[kogretim

Lise

16,66

Onlisans

16,66

Lisans

2
2
8

66,66

Yiiksek Lisans
ve Doktora

Toplam

12

Idari Personelin Yas ve Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

2017
Yas
Durumu %
Sayisi

21-25 yas - -
26-30 yas 2 16,66
31-35 yas 1 8,33
36-40 yas - -
41-50 yas 7 58,33
51- tizeri 2 16,66
Toplam 12

Hizmet K i2017
Siiresi 3 %
Sayisi

1-3yil 1 8,33
4-6 yil 1 8,33
7-10 y1l 1 8,33
11-15 yil - -
16-20 y1l - -
21- tizeri 75,00
Toplam 12
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
Ogrenci Sayilan

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E K | Top. | Kiz | Erkek | Toplam

Gerede M.Y.O. 908 | 669 |1577 | 557 | 171 | 728 | 840 1465 2305

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 OSS. Qi) ooy Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen

Gerede M.Y.O. 45 40 5 % 85

Yatay Gegisle 2014-2015 Egitim- Ogretim Yilinda Gerede Meslek Yiiksekokuluna
Gelen, Gerede Mesle}( Yiiksekokulundan Ayrilan, Kurum I¢i Geg¢is Yapan
Ogrencilerin Sayilar1 ve Boliimleri

Kurum Dis1 Kurum I¢i
Gelen Giden Gelen Giden
Gerede M.Y.O. 8 7 3 3

Gerede Meslek Yiiksekokulundan Ayrilan Ogrencilerin Sayis

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kayd: Silinenlerin) Sayisi
Ogr. Ucr. Ve | Basarisizlik I Toplam
Kendi Ist. Katki1 pay1 (Azami Sgllli(ar(r)n%l Diger P
Yat. Siire)
Gerede M.Y.O. 64 - - - - 64

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezasi

o1 A 1 Hafta- 1
s, ©fF, | 26 S |G Y Ay Arast | Kinama | Uyarma | Toplam
Cikarma Uzakl. Uzakl.
Uzakl.
Gerede M.Y.O. 1 - - - - - 1
Yaz Okulu
Acilan Ders Sayisi Kayitl Ogrenci Sayisi
Gerede M.Y.O. 1 16

Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Giindiiz - Tkinci Ogretim
Gerede M.Y.O. 303




Akademik

Hizmetler
Ogrencilerin akademik gelisimlerini tamamlayic1 egitim agirhikl
konferanslar, egitim gezileri, staj, sportif faaliyetler, sanatsal etkinlikler,
sanayi ile isbirligi kapsaminda sanayinin ihtiyacina yonelik egitim
seminerleri.

Idari Hizmetler
Okul kampiis alani icerisinde yemekhane, kiitiiphane ve internet erisim
salonu, masa tenisi, 6grenci serbest etkinlik salonu, kafeterya, okul
bahgesinde dinlenme parklari.

Diger Hizmetler
Otomotiv atolyesi, araglarin bakim onarimi,
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5.3 idari Hizmetler

Kurum I¢i Gelen Evrak Evrak Sayilar1 Raporu

Baslangi¢ Tarihi : 1.1.2017
Bitis Tarihi : 31.12.2017

Dagitilan Evrak Sayisi Sonlanan Evrak Sayisi

Sonlanmayan Evrak Sayisi

3053

2168

885

Kurum Dis1 Gelen Evrak Evrak Sayillar1 Raporu

Baslangi¢ Tarihi : 1.1.2017
Bitis Tarihi : 31.12.2017

DagitilanEvrak Sayis1 | Dagitilan Evrak | Sonlanan Evrak

Sonlanmayan Evrak

(Tekil) Sayisi Sayisi Sayisi
271 804 483 321
Giden Evrak Sayilar1 Raporu
Baslangic Tarihi : 1.1.2017
Bitis Tarihi : 31.12.2017
Birim Giden Evrak Sayis1
Gerede Meslek Yiiksekokulu Midiirligii 1202
Alimlar 2017 Yih
Acik Thale -

Dogrudan Temin

11

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulumuzun atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri Yiiksekokul Yonetim
Kuruluna sunulur. Goérevlendirmeler, egitim programlari, 6grenci isleri ile ilgili konular Yiiksekokul
Yonetim Kurulunda goriisiiliir. Egitim faaliyetleri, ders programlari, genel 6grenci ve akademik sorunlar
Yiiksekokul Akademik Kurulunda ele alinir ve goriisiiliir. Bu kurulda okulun ileriye doniik yatirimlart ve
faaliyet alanlar1 belirlenir. Alman tiim kararlar Universite Rektorliigiine sunulur. Okulda egitim
faaliyetlerinin takibi sirasiyla Boliim Baskanlari, Yiiksekokul Miidiir Yardimeilari ve Yiiksekokul Miidiirii
tarafindan yapilir. Idari islemlerin kontrolii ve takibi Yiiksekokul Sekreteri vasitastyla Miidiiriin

kontroliinde yiiriitiilmektedir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

AMAC 1: EGITIiM- OGRETIM
HiZMETININ NiTELiGININ
ARTIRILMASI

Hedef 1: Bolimlerin uygulanmakta olan
program ve yontemlerini gilincellestirmek ve
gelistirmek, egitim Ogretim yapilan mekanlar
iyilestirmek ve yeni mekanlar yaratmak,

Hedef 2: Yiiksekokulumuz Boliimlerine nitelikli
Ogretim elemanlar1 kazandirmak

AMAC 2: OGRENCI GELIiSiMIiNiN
DESTEKLENMESI

Hedef 1: Egitim programlarina kabul edilen
Ogrencilerin niteligi

Hedef 2:Ogrencilerin akademik gelisimini
saglayacak 6grenme ortamlarinin olusturulmasi

Hedef 3: Ogrencilerin kisisel ve sosyal
gelisimlerinin desteklenmesi

Hedef 4: Yeni mezunlara is bagvurusu yapma,
seceneklerini degerlendirme ve karar verme
siirecinde etkin destek saglanmasi

Hedef 5: Mezunlarin uzun vadeli izlenmesi i¢in
mekanizmalarin gelistirilmesi

AMAC 3: PAYDASLARLA ILETISIM
VE ISBIRLiGI ALTYAPISININ
GELISTIRILMESI

Hedef 1: Universitemizin diger birimleriyle
iletisim ve isbirliginin artirilmast

Hedef 2: Ulusal egitim ve arasgtirma kurumlari
ile iletisim ve igbirligini artirilmasi

Hedef 3: Uluslararasi iiniversiteler ile iletisim ve
igbirliginin artirilmast

Hedef 4: Endiistri ile etkili iletisim ve igbirligi
icin gerekli altyapinin olusturulmasi

Hedef 5: Yiiksekokulumuzda 6grenin gérmekte
olan dgrencilerle iletisim ve iliskileri artiracak
yeni ara¢ ve mekanizmalarin gelistirilmesi

Hedef 6: Mezunlarla isbirliginin artirilmasi ve
kurumsallastirilmasi

Hedef 7: Dis paydagslarla iletisim ve isbirligini
artirmak

AMAC4:CALISAN
MEMNUNIYETININ ARTIRILMASI

Hedef 1: Akademik ve idari personelin egitimi
ve gelisimi i¢in kurumun verdigi destegin
artirilmasi

Hedef 2: Meslek Yiiksekokulu ¢aliganlar
arasindaki iligkilerin gelistirilmesi

Hedef 3: Calisma ortamlarinin fiziksel agidan
ulusal ve uluslararasi standartlara ulasmasi

Hedef 4: Universitede uygulanan kurallar,
kararlar ve sonuclar hakkinda bilgiye erisimin
kolaylastirilmasi

Hedef 5: Akademik ve idari personelin kuruma
yonelik tutumunun siirekli olarak O6lgme ve
degerlendirilmesi
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I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonug¢lar:

Meslek Yiiksekokulumuz Biitge Uygulama sonuglari tablolastirilarak asagida
sunulmustur.
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. .. 2 <. . Gerg¢eklesme . Sonuc¢
HAZINE YARDIMI Biitce Odenegi Gelir/Biitce DUrUMu Gider/Harcama (Kalan/Bloke) Agciklama
Personel (Maaslar, Ek dersler) 2.819.000,00 2.819.000,00 % 94,16 2.654.467,89 164.532,11 -
Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Gid. 433.000,00 433.000,00 % 100 437.168,16 . .
(Emekli San. Primi)
Mal ve Hizmet Alimlar1 160.250,00 162.550,00 % 99,49 161.728,09 821,91 -
Cari Transferler (Memur Universite
Yemegi ve Emekli San. - - - - - bazinda
Odenegi diizenlenmistir
Sermaye (Insaat, Bil Ars., Universite
) - - - - - bazinda
Makine Teg., Onarim .. ..
diizenlenmistir
Universite
Bil. Ars. Birimi - - - - - bazinda
diizenlenmistir
Universite
Digerleri - - - - - bazinda
diizenlenmistir
Dis Proje - - - - - -
TOPLAM 3.412.250,00 3.414.550,00 % 95,28 3.253.364,14 165.354,02

Ek Odenek- Yatirim
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OZ GELIiR Biitce Odenegi | Gelir/Gergeklesme ([;)elj fjlr‘rzﬁs(‘)‘/ze Gider/Harcama (Kag‘r’]'/‘;foke) Aciklama
Bilimsel Aragtirmalar - - - - - -
SKS Biitcesi - - - - - -

Yaz Okulu 5.000,00 931,38 %100 931,38 4.068,62 -

Ikinci Ogretim 199.000,00 142.735,95 % 99,24 141.645,34 1.090,61 -

Kira Gelirleri - - - - - -

Arsa Satist - - - - - -
TOPLAM 204.000,00 143.667,33 % 99,24 142.576,72 5.159,23
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Birimimizin bilangosu, faaliyet sonuglari, biitce uygulama sonuglari, 6denek durum bilgi
listesinde takip edilerek yapilir.

3- Mali Denetim Sonuclari

Birimimiz tarafindan yapilan evraklar titizlikle incelendikten sonra Odenmesi igin
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligina teslim edilir. I¢ ve dis mali denetimi
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir.

4- Diger Hususlar

Birimimizde mevcut 6denekler, ihtiya¢ duyulan malzeme, arag-gerecler belirlendikten sonra
Odenekler dahilinde 6nem sirasina gore alimlar gerceklestirilir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
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a) Faaliyet Bilgileri

Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslar Aras: Bilimsel Toplant1 Sayis

Tiyatro,
Sempozyum ve : Acik Teknik . Konser,
Kongre Konferans Panel Seminer oturum Gezi Soylesi Sergi, Toplam
Turnuva
Gerede M.Y.O. - 4 - - - 3 1 1 9

Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

(Ogretim Elemani/idari Personel)

Tiyatro,
Sempozyum ve . Agik Teknik . Konser,
Kongre Konferans Panel Seminer oturum Gezi Soylesi Sergi, Toplam
Turnuva
Gerede M.Y.O. 22 - - - - 12 - 2 36

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim Elemanlar1 Basina Diisen Yayin Sayilart

Uluslararasi Uluslararast e .
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
Gerede M.Y.O. 12 1 19 4 36
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b) Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2017
Onceki , Yil iginde )
PROJELER Yildan Yil iginde ¢ Toplam Odenek
. | Toplam Tamamlanan
Devreden | Eklenen Proje Proi TL
. roje
Proje

DPT (MARKA) - - - - -
TUBITAK 1 - 1 - 79.000
A.B. - - - - -
DIGER (BAP) 1 - 1 1 65.241,25
DOSE PAYINDAN - - - - -
TOPLAM 2 - 2 1 144.241,25
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2- Performans Sonuclari Tablosu

Girdi
No Gosterge Ol¢me Yontemi Sonu¢ | Birim
Aciklama Degerler
% 60
Onlisans simavsiz
1 programlarina kabul Orta 6gretim basari Orta 6gretim basari puanlarinin | ge¢is  ve | Mutlak
edilen 6grencilerin puanlarmin ortalamast ortalamasi % 40 | Say:
niteligi smavh
gecis
SAY
SOZ a) SAY, SOZ, EA, DIL ) Mutlak
EA puanlarm ortalamalari Say1
Lisans programlarina :
2 | kabul edilen DIL
ogrencilerin niteligi ik % 10'luk OSS puan b) (ilk % 10uk OSS puan
diliminden giren 6grenci diliminden giren 6grenci sayisi / .
sayisl NS . - Yiizde
toplam giren 6grenci sayisi) X
Toplam giren dgrenci sayisi 100
LES puanlarimin yiiz
Yiiksek lisans tizerinden ortalamasi [(LES puanlarinin yiiz iizerinden
3 programlarina kabul ortalamas1)+ (Lisans mezuniyet ) Yiizde
edilen 6grencilerin . . notlarinin yiiz {izerinden
nltellgl L.I.SZl{IS m_ezunlyet notlarinin ortalama51)] /2
yliz iizerinden ortalamasi
LES puanlarmin yiiz
izerinden ortalamast [(LES puanlarinin yiiz iizerinden
. . ortalamasi) + (Lisans mezuniyet
Doktora programlarmna | |_jsans mezuniyet notlarmmn notlarnm yiiz fizerinden
4 | kabul edilen iiz tizerind 1 .. . - Yiizde
Sarencilerin nitelii yuz uzerinden ortalamasi ortalamas1) + (Yiiksek lisans
£ g . . . mezuniyet notlarmnin yiiz
Yitksek l1sa?s %?“ez‘,mlyet tizerinden ortalamasi)] / 3
notlarinin yiiz izerinden
ortalamast
Hazine 5denegi a) Hazine 6denegi / 6grenci )
Ogrenci sayis1 say1si
Ogrenci Katki paylart gelir b) Ogr§nci katki paylar geliri / )
Ogrenci sayist Ogrenct sayisi
Ozel gelirler )
o . . - c) Ozel gelirler / 6grenci say1si -
5 OgI'CHCl basma dusen Ogrenci say1s1 TL
odenekler
DOI?S e;(?f;g tai}r;f fﬁltlrll;rlmgl . d) Doner sermaye gelirlerinin
yu € pay yiiksekdgretim kurumu pay1 / -
Ogrenci sayist 6grenci say1st
Toplam biitce
e) Toplam biitge / 6grenci sayisi -
Ogrenci say1st
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Girdi

No Gosterge Ol¢me Yontemi Sonu¢ | Birim
Aciklama Degerler
Ogretim tiyesi bagina Déner sermaye gelirleri 1.938,00 ) o
6 | diisen doner sermaye Df) ner sermaye gelirleri / 1.938,00 | TL
liri . Ogretim iiyesi sayist
ge Ogretim eleman1 say1s1 1
Kadrolu idari Kadrolu idari personel sayis1 12 .
ersonelin kadrolu (Kadrolu idari personel sayis1 /
7 gkademik ersonele Kadrolu akademik personel %36,36 | Yiizde
P Kadrolu akademik personel 33 say1s1) X 100
orant sayist
Kadrolu ders veren . ]
dgretim elemant Ogrenci say1s1 2305
8 (Ogretim iiyesi, Ogrenci say1s1 / Kadrolu ders 6985 | Mutlak
Ogretim gorevlisi, . veren Ogretim elemani sayist ' say1
okutman) basina diisen Kadrolu ders veren 6gretim 33
bgrenci sayist elemant sayisi
On lisans programlarimni 735 .
Onlisans kazanan 6grenci sayist 1(<On hsaniprogr‘amlarm/a
9 | programlarina kabul o ..azlz}nan ogrenct Sil YISt %98 Yiizde
edilme orant Onlisans programlarina On isans programlarina bagvuran
bagvuran (tercih eden) 6grenci 554 (tercih eden) dgrenci say1s1)x100
say1sl
Lisans programlarina kazanan )
dgrenci sayist (Lisans programlarma kazanan
10 Lisans programlarina Ogrenci sayisi / Lisans ) Yiizde
kabul edilme oran1 Lisans programlarina programlarina bagvuran (tercih
basvuran (tercih eden) dgrenci eden) dgrenci say1s)x100
say1sl
Yiiksek lisans programlarina . .
Yiiksek lisans kabul edilen &grenci sayist (Yuksek.hsal?.svprog.ramlarma
kabul edilen 6grenci sayisi / .
11 | programlarina kabul . . - Yiizde
edilme oran ) . Yiiksek lisans programlarina
Yiiksek lisans programlarina bagvuran dgrenci sayis1)x100
basvuran 6grenci sayist
Dok 1 kabul
e d?é?;gg%i? ?;ma abu (Doktora programlarina kabul
12 Doktora programlarina & 4 edilen 6grenci sayisi / Doktora ) Yiizde
kabul edilme orani programlarina bagvuran dgrenci
Doktora programlarma say1s1)x 100
basvuran 6grenci sayist
Yan dal ve ¢ift ana dal )
Yan dal ve gift ana dal | programlarin sayisi (Yan dal ve gift ana dal
13 program orani programlarin sayisi / toplam - Yiizde
Toplam lisans programi sayisi lisans programi say1st) x 100
Yan dal ve gift ana dal
programlarina katilan 6grenci )
Yan dal ve ¢ift ana dal | %2575 (T: nr:rﬂlgrelr?;izgfagaévrenci
14 | programlarina katilan prog £ - Yiizde

dgrenci orant

Toplam lisans 6grenci sayisi

sayis1 / toplam lisans 6grenci
sayis1) x 100

29




Girdi

(b) Lisans,

(c) Yiiksek lisans,

(d) Doktora,

No Gosterge Ol¢me Yontemi Sonu¢ | Birim
Aciklama Degerler
Disiplinler arasi lisanstistii
Disiplinler arasi program sayisi (Disiplerarasi lisansiistii program
15 | lisansiistli program say1sy/ toplam lisansiistii - Yiizde
orani Toplam lisansiistii program program sayst) x 100
sayisl
Birinci yilda ilisigi kesilen 37 a) (Birinci y1lda ilisigi kesilen
Onlisans dgrencilerinin say1si onlisans 6grencilerinin sayis1 /
LS SR %1,60
o Toplam o6nlisans 6grencilerinin
Toplam 6nlisans 2305 say1s1) x 100
ogrencilerinin sayis1
Birinci yilda ilisigi kesilen b) (Birinci y1lda ilisigi kesilen
lisans 6grencilerinin sayis lisans dgrencilerinin sayist / )
Toplam li o lerini Toplam lisans 6grencilerinin
Birinci yilda ilisigi Oplam f1Sans ogrencrierinin sayis1) x 100
kesilen onlisans / Sayisi .
16 |, S . . Yiizde
lisans ve lisanstistti Birinci yilda ilisigi kesilen L .
ogrencilerin orani yiiksek lisans &grencilerinin c) (Birinci yilda iligigi kesilen
say1si yiiksek lisans dgrencilerinin )
sayist / Toplam ytiksek lisans
Toplam yiiksek lisans 6grencilerinin sayisi) x 100
ogrencilerinin say1st
Birinci yilda ilisigi kesilen L e
doktora dgrencilerinin sayist d) (Blrmff yﬂd’fl 111.s1g1 kesilen
doktora dgrencilerinin sayist / )
Toplam doktora Toplam doktora dgrencilerinin
6grencilerinin sayist say1st) x 100
Normal siirede mezun olan
Ogrenci sayisi
(a) Onlisans, 262
(b) Lisans,
Yiiksek li
(c) Yiksek lisans, (Normal siirede mezun olan
Normal siirede mezun | (d) Doktora, dgrenci sayist / Normal siirede .
17 e . N o . %47,1 | Yizde
olan grenci orani Normal siirede mezun olmasi mezun olmasi gereken dgrenci
gereken Ogrenci sayisi sayisi) X 100
(a) Onlisans, 556
(b) Lisans,
(c) Yiiksek lisans,
(d) Doktora,
Mezun olan dgrencilerin
sayisl
(a) Onlisans, 262
(b) Lisans,
(c) Yiiksek lisans,
18 | Mezuniyet Oran1 (d) Doktora, (Mezun ?[an ogrencﬂerm sayist / %11,36 | Yiizde
e - Toplam 6grenci sayist) x 100
Toplam 6grenci sayisi
(a) Onlisans, 2305

| No | Gosterge

Girdi
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Sonug | Birim |




Aciklama Degerler
Mezuniyet notlarinimn Mezunivet notlarmn Ogrenci
Mezunlarin mezuniyet ortalamalarmin toplami Zunty Isleri Daire | Mutlak
19 not ortalamasi - T ortalamalarinin toplami / Mezun Bsk savi
Mezun olan 6grencilerin olan dgrencilerin sayisi b's - y
say1si ildirilecek
Gelen dgrenci saysi a) (Gelen 6grenci sayisi/toplam )
Uluslararas1 6grenci | Toplam 6grenci sayist) 6grenci say1st) x 100
20 | degisim programlarina [ — - Yiizde
katilim orant Giden Sgrenci sayisi b) (Giden 6grenci say1s1 / i
Toplam égrenci sayist Toplam 6grenci sayis1 ) x 100
Ders saati sayist (ders,
uygulama ve laboratuar)
(a) Onlisans, 702
(b) Lisans,
(c) Yiiksek lisans,
(d) Doktora,
21 g:;%;i]n; zzéinsaaati Ders saati sayis1 (ders, uygulama 4387 Mutlak
say1st Program sayisi ve laboratuar) / Program sayisi ! say1
(a) Onlisans, 16
(b) Lisans,
(c) Yiiksek lisans,
(d) Doktora,
Se¢meli derslerin sayist 237 a) (Seemeli derslerin sayist / 043376
. . Toplam ders sayist 702 Toplam ders sayisi) x 100
22 Se¢meli derslerin — YViizde
orant Mezun olmak i¢in alinmasi ..
ereken segmeli ders sayist 125 b) (Mezun olmz.ik icin alinmasi
3 gereken se¢meli ders sayisi / %21,25
Toplam ders sayist 588 toplam ders sayis1) x 100
L Yayn sayis1 (SCI, SSCI ve 17
23 dOﬁgsr:Itllgz;ll};ezlsléz}@lna AHCI) Yayn sayist (SCI, SSCI ve 34 Mutlak
SSCI ve AHCI) sayisi | &gretim tiyesi sayisi 5 AHCI) / Ogretim liyesi sayisi say1
Indeksli dergilerdeki toplam 3
24 Atif say1s1 / Ogretim atif say1st indeksli"dergilerdeki toplam ati1f 1 Mutlak
iiyesi . sayist / Ogretim liyesi sayisi say1
Ogretim iiyesi say1st 3
Ogretim iiyesi bagma | BAP arastirma fonu 6denegi | 29.040,03
diisen toplam BAP arastirma fonu 6denegi / Mutlak
25 aragtirma fonu (BAP) | Ogretim iiyesi sayis1 4.840,005 say1
Odenegi Ogretim iiyesi say1st 6
Ogretlm uyeSI bas]na Toplam proje Odenekleri 79000,00
diisen DPT, . .
26 | TUBITAK ve diger Toplam proje ddenekleri / 26.333,00 | Mutlak
kamu finansh proje ) Ogretim iiyesi sayis1 sayl1
ddenegi (TL) Ogretim iiyesi sayisi 3
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Girdi ..
No Gosterge Ol¢cme Yontemi Sonu¢ | Birim
Aciklama Degerler
Uluslararasi ortakli /| Uluslararas: ortakli / destekli Mutlak
27 Lo . - Sayilacak -
destekli proje sayisi proje sayisi say1
. Toplam bilgisayar sayisi 263
Ogrenci bagina diisen Toplam bilgisayar sayis1 / Mutlak
28 2 . . 0,11
bilgisayar sayist . Ogrenci say1s1 say1
Ogrenci sayisi 2305
Kl}tup hanfede ta kip Kiitiiphanede takip edilen
edilen periyodik L Mutlak
29 . periyodik (basili ve 3 Sayilacak 3
(basil1 ve elektronik) . say1
elektronik) yayin sayilacak
yayin sayist
Yemekhane hizmetlerinden
Yemekhane lanan &srenci 2305 . ,
- - yararlanan ogrenci say1si (Yemekhane hizmetlerinden
hizmetlerinden e . .
30 s . yararlanan 6grenci sayisi / % 100 § Yiizde
yararlanan dgrenci o .
Toplam 6grenci sayis1) x 100
orant Toplam dgrenci sayisi 2305
Saglik hizmetlerinden Saglik hizrr.lvevtlerin.den - (Saglik hizmetlerinden
31 | yararlanan 6grenci yararlanan Ggrenci say1st yararlanan ogrenci sayisi / - Yiizde
orant Toplam &grenci sayis ) Toplam 6grenci sayisi) x 100
Yurt hizmetlerinden Yurt hizmetlerinden
(Yiksekogretim 55 ; 600 . .
. yararlanan 6grenci sayisi (Yurt hizmetlerinden yararlanan
kurumu ve Kredi N S "
32 ogrenci sayist / Toplam 6grenci %26 Yiizde
Yurtlar Kurumu)
s . say1st) x 100
yararlanan 6grenci Toplam 6grenci sayist 2305
orani
33 | Ogrenci memnuniyeti | Anket yapilacak 2305 Anket %95 Yiizde
34 Akademl.k p?rsonel Anket yapilacak 33 Anket %85 Yiizde
memnuniyeti
35 Idari per§0ne_l Anket yapilacak 12 Anket %90 Yiizde
memnuniyeti

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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A- Ustiinliikler

Dinamik, girisimci ve donanimli bir 6gretim kadrosuna sahip olmak
Yiiksekokulumuzun iki biiylik sehir arasinda ulasimi kolay bir yerinin olmasi

Ogretim elemanlarinin cogunun egitim dgretim ve sanayi deneyimine sahip olmasi
Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler i¢in okulumuzun fiziki donaniminin yeterli olmasi
Meslek Yiiksekokulunun paydaslariyla (endiistriyel kuruluslar, kamu kurumlari v.b.)
iliskilerinin 1yi olmasi

Ogrenci laboratuarlarmin pek ¢ok tasra meslek yiiksekokulundan daha iyi durumda
olmas1

® Ogrencilerimizin barinacagi ulasimi rahat ve modern bir 8grenci yurdunun var olmast.

B- Zayifliklar

Hizmet i¢i egitim noksanligi

Mezunlarimizla iletisim kurmada ve geri doniistim almada zorluklarin bulunmasi
Avrupa Birligi Proje olanaklarinin kullanilamamasi

flgenin sosyal mekanlarinin zengin olmamasi

Danismanlik sisteminin iyi ¢alismamasi, 6gretim iiyelerimizin buna gereken ilgiyi
gostermemesi

Uluslararasi projelere katilim oranin diisiik olmasi

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Ilgelerde bulunan Meslek Yiiksekokullarda 6grencinin yararlanabilecegi sosyal faaliyet
alanlariin olusturulmasi. Gerede, merkez kampiisiinden uzak oldugu i¢in okulda psikolojik
danigmanlik yapabilecek bir psikologun istihdam edilmesi ve okul saglik kabininin en az
haftada iki giin olacak sekilde olusturulmasi. Gerede Merkezi ve Bolu arasinda ucuz, kaliteli ve
kesintisiz ulasim hizmetinin sunulmasi gerekmektedir. Bu 6grencilerimizin Bolu’daki sosyal
etkinliklere katilimini yaygin hale getirecektir. Gerede’de sosyal mekanlarin azhigi,
ogrencilerimize hafta sonlar1 zaman gecirebilecekleri mekanlar yetersiz kalmaktadir. Bunun
i¢in Bolu ve Ankara gibi yakin olan lllere ulasimin ucuz ve diizenli olmasi sarttir. Gerede Bolu
arasindaki ulagim aksam saat 18.00 den sonra yapilmamaktadir. Bu Bolu’da ikamet eden ve
giinti birlik gelis gidis yapan 6grenci ve 6gretim elemanlarimizi olumsuz yonde etkilemektedir.
Ozellikle ikinci dgretimimizin oldugu okulumuzda saat 22.30’a kadar ulasim olanaklarmin
oOlusturulmasi yararl olacaktir.

EK-2
YAPILAN FAALIYETLER
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FAALIYET TURU | FAALIYETIN KONUSU TARIH
Yeni Istiklal Savas1 ve Gergekler

Konferans Prof. Dr. Ahmet SIMSIRGIL 12.03.2017
Bilimsel Endiistriyel ve Teknolojik

Teknik Gezi Uygulama ve Arastirma Merkezine 14.03.2017
(BETUM)

. o~ " .. 28.04.2017-
Sergi Deriden 2” Sergisi 04.05.2017
. Moda Tasarimi ve Tekstil Teknolojisi

Defile Programi Ogrenci Uriinleri Defilesi 15.05.2017

Teknik Gezi Gerede ARBA Kimya 15.05.2017
Ilkyardim, Organ Bagis1 ve Uyusturucu

Konferans Dr.Ibrahim SAHIN, Dr. Meva Esra 05.12.2017

DOGAN

FAALIYET KATILIM TABLOSU
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Katilan

Sira Egitimin Konusu Kisi Diizenleyen Kurulug Duzenlendigi Tarih
No Yer
Sayisi

. AIBU is Sagligi ve Givenligi

1 | Is Saghg ve Guvenligi Egitimi 42 § g g o & GEREDE 19 Ocak 2017

Koordinatorlig

Ayakkabi Tasariminda

2 | Bilgisayar Teknolojisi ve 5 Gerede Meslek Yiksekokulu | GEREDE 10 Mart 2017
Yazilimlar

3 | Endustri 4.0 15 | Gerede Meslek Yiiksekokulu | GEREDE 25 Nisan 2017
Toplam Kalite Yonetimi . ..

4 opiam Ralite Tonetimi 4 Abant Izzet Baysal Universitesi| BOLU 12 Ekim 2017
Toplantisi
Bol Sureci ile Ilgili Egiti AiBU E

c ologna Sireci ile llgili Egitim 6 'rasr}wui" BOLU 14 Kastm 2017
Toplantisi KoordinatorlGgu
Bosch San. ve Tic. A.S. _ .

6 Tarafindan Diizenlenen Egitim 2 Bosch San. ve Tic. A.S. ISTANBUL 01 Kasim 2017
Programi

7 | AYSAF Ayakkabi Yan Sanayi 7 | AvsAF ISTANBUL 17 Kasim 2017

Fuari

35




